Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Danych Osobowych
Wzér upowaznienia pracownika do przetwarzania danych osobowych

Gdynia, dnia

UPOWAZNIENIE PRACOWNIKA
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie petnionych obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, Kodeksu pracy, a takze z Politykg ochrony danych
osobowych Pracodawcy.

Jednoczeénie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy
zestawien, ewidencji oraz rejestréw z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony przy
zastosowaniu srodkéw technicznych i organizacyjnych wdrozonych w ramach Polityki ochrony danych
osobowych.

Upowaznienie udzielone zostaje od dnia na czas zatrudnienia lub do dnia jego odwotania.

podpis osoby uprawnionej do nadania

upowaznienia

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Politykg ochrony danych osobowych Monda Sp. z o.0.,
wszelkimi regulaminami oraz przepisami RODO i zobowigzuje sie do ich przestrzegania, jak rowniez
zobowiagzuje sie do przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa oraz tajemnicy ubezpieczeniowej
wynikajgcej z ustug $wiadczonych w ramach zatrudnienia i wspétpracy Pracodawcy z towarzystwami
ubezpieczeniowymi.

data i podpis pracownika

Odwotano, dnia

podpis osoby uprawnionej do cofnigcia

upowaznienia



